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1. ВВЕДЕНИЕ

1.1. Важнейшим условием реализации целей деятельности, является обеспечение необходимого и достаточного уровня информационной безопасности активов, к которым в том числе относятся персональные данные и технологические процессы, в рамках которых они обрабатываются.

1.2. Целью настоящей Частной политики являются определение особенностей обработки и обеспечения безопасности персональных данных, а также минимизация ущерба, который может возникнуть вследствие воздействия угроз информационной безопасности, приводящих к нарушению требуемых свойств безопасности персональных данных.

1.3. Обеспечение безопасности персональных данных является одной из приоритетных задач ЗАО «Точинвест» (далее- организации).

1.4. Действие настоящей Частной политики распространяется на взаимоотношения организации, как оператора персональных данных, с субъектами персональных данных (определёнными или определяемыми физическими лицами), связанные с обработкой персональных данных.

1.5. Настоящая Частная политика определяет принципы, порядок и условия обработки персональных данных работников организации и иных лиц, чьи персональные данные обрабатываются организацией, с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, а также устанавливает ответственность должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 

1.6. Персональные данные являются конфиденциальной, строго охраняемой информацией и на них распространяются все требования, установленные внутренними документами к защите конфиденциальной информации.

1.7. Положения настоящего документа обязательны для исполнения всеми работниками, контрагентами и третьими сторонами, взявшими на себя обязательства либо обязанными по своему статусу исполнять требования по защите персональных данных.

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

2.1. Перечень персональных данных, подлежащих защите в организации, формируется в соответствии с ФЗ РФ от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

2.2. Сведениями, составляющими персональные данные является любая информация, относящаяся к определённому или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных).

2.3. В зависимости от субъекта персональных данных, организация обрабатывает персональные данные следующих категорий субъектов персональных данных: 

· персональные данные работника организации - информация, необходимая организации в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника;

· персональные данные Клиента (потенциального Клиента, партнёра, контрагента), а также персональные данные руководителя, участника (акционера) или сотрудника юридического лица, являющегося Клиентом (потенциальным Клиентом, партнёром, контрагентом) - информация, необходимая организации для выполнения своих обязательств в рамках договорных отношений с Клиентом и для выполнения требований законодательства Российской Федерации.
3. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1. Целью обработки указанных выше персональных данных является:

· осуществление возложенных на Организацию законодательством Российской Федерации функций в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, а также Уставом и нормативными актами Организации;

· организация учёта служащих кредитной организации для обеспечения соблюдения законов и иных нормативно-правовых актов, содействия служащему в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, пользования различного вида льготами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, в частности: «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования», «О персональных данных», а также Уставом и нормативными актами Организации;

4. СРОКИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. Сроки обработки указанных выше персональных данных определяются в соответствие со сроком действия договора с субъектом ПДн, приказом Росархива от 06.10.2000 «Перечень типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, с указанием сроков хранения», сроком исковой давности, а также иными требованиями.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1. Организация как оператор персональных данных, вправе: 

· отстаивать свои интересы в суде; 

· предоставлять персональные данные субъектов третьим лицам, если это предусмотрено действующим законодательством (налоговые, правоохранительные органы и др.); 

· отказывать в предоставлении персональных данных в случаях предусмотренных законодательством; 

· использовать персональные данные субъекта без его согласия, в случаях предусмотренных законодательством.

Сотрудник организации обязан:

· предоставлять в организацию достоверные, документально подтверждённые персональные данные, соответствующие действительности;

· своевременно сообщать в документарном виде об изменении своих персональных данных;

· соблюдать правила обращения с документами, содержащими персональные данные, порядок их получения, обработки и хранения;

· строго соблюдать установленные правила обеспечения безопасности информации при работе с программными и техническими средствами ИСПДн;

· во время работы с документами, содержащими персональные данные, исключать возможность ознакомления с ними иных лиц, не имеющих доступа к данным документам;

· при увольнении сдать все имеющиеся в его распоряжении материальные носители информации, содержащей персональные данные;

· обеспечивать конфиденциальность персональных данных субъектов персональных данных, ставших им известными в связи с выполнением своих функциональных обязанностей (за исключением случаев обезличивания персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных).

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Субъект персональных данных имеет право:

· требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав; 

· требовать перечень своих персональных данных, обрабатываемых в организации и источник их получения; 

· получать информацию о сроках обработки своих персональных данных, в том числе о сроках их хранения; 

· требовать извещения всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные его персональные данные, обо всех произведённых в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

· обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке неправомерные действия или бездействия при обработке его персональных данных; 

· на защиту своих прав и законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию морального вреда в судебном порядке. 

Субъекты персональных данных, не являющиеся сотрудниками, обязаны:

· передавать организации или ее представителю комплекс достоверных, документированных персональных данных при взаимодействии с Банком, связанном с обработкой персональных данных;

· своевременно сообщать об изменениях своих персональных данных, в случае если субъекта с организацией связывают договорные отношения.

7. ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

7.1. Обработка персональных данных осуществляется на основе принципов: 

· законности и справедливости целей и способов обработки персональных данных; 

· соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определённым и заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям организации; 

· соответствия объёма и характера обрабатываемых персональных данных, способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных; 

· достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, заявленным при сборе персональных данных; 

· недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей баз данных, содержащих персональные данные; 

· хранения персональных данных в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели их обработки; 

· уничтожения по достижении целей обработки персональных данных или в случае утраты необходимости в их достижении. 

7.2. Обработка персональных данных осуществляется на основании условий, определённых законодательством Российской Федерации.

8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

8.1. Организация предпринимает необходимые организационные и технические меры для обеспечения безопасности персональных данных от случайного или несанкционированного доступа, уничтожения, изменения, блокирования доступа и других несанкционированных действий.

8.2. В целях координации действий по обеспечению безопасности персональных данных в организации назначен ответственный за обеспечение безопасности персональных данных.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящая Политика является общедоступным документом и подлежит размещению на официальном сайте организации.

9.2. Настоящая Политика подлежит изменению, дополнению в случае появления новых законодательных актов и специальных нормативных документов по обработке и защите персональных данных, но не реже одного раза в три года.

9.3. Контроль исполнения требований настоящей Частной политики осуществляется ответственным за обеспечение безопасности персональных данных организации.

9.4. Ответственность должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами организации.
9.5. Ввести в действие данное Положение с 01.01.2013г.
Генеральный директор                                                                   А.А.Жукаев
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